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-2019-GR.APURIMAC/D.RR.HHYyE.

Abancay,

El escrito con SIGE N° 21446- 2019, prese
QUINTANA HUAYAPA, sobre solicitud de des
.de caracter temporal y-.reconocimiento com

ntado por el sefior HUGO BE
naturalizacién de contratos de
o trabajador contratado perm

RNABE
trabajo
anente-

Profesional de Planta de Proyectos de Inversion de la Gerencia Regignal de
Infraestructura-Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Apurimac,|bajo la
proteccion de la Ley N° 24041 y el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Informe
Técnico N° 054-2019-GRAP/07.1/D.R.ADM/OF.RR.HH/LEQD y demas documentos
adjuntos.

CONSIDERANDO:
Que, por Ley N° 27867 — “Ley Organica de Gobierno Regionales”, se conforman los
| Gobiernos Regionales en el ambito del Territo}rio Nacional, con sede en las capitales
i ide departamento, con autonomia econdémica, politica y administrativa en los asuntos

de su competencia;

Que, de lo solicitado por el recurrente en cuan‘to al cumplimientdde la Ley N°|24041,
senala que: “Los servidores publicos conﬁratados para labores de nafturaleza

permanente que tengan mas de un ano inintFrmmpido de servicios, no pueden ser
‘cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto

Legislativo N° 276 y con sujecion al procedim}ento establecido en él, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Articulo 15° de la misma Ley”; es decir tendran derecho a la

jproteccién contra el despido administrativo. Al respecto dicha” ley no| otorga

estabilidad laboral, sino de acuerdo a Norma sélo pueden ser cesados o destituidos si
incurren en la comision de falta grave }tipiﬁcada en—-la Ley de la Carrera
Administrativa, previo procedimiento Administrativo Disciplinario; en consecuencia,
la Ley N° 24041 sdlo brinda al servidor cc‘mtratado para labores de naturaleza
permanente una determinada proteccién contra la decisién unilateral de la
Entidad de desvincularlos por razones subjetivas, pero de ningin modo lo
incorpora a la -carrera administrativa Ni lo equipara con los servidores
Nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos ultimos por el Decreto

Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que el Articulo 2° de la Ley N° 24041 precisia que No estin comprendidos en los
beneficios de la presente Ley los servidores publicos contratados para
desempeinar: 1.- Trabajos para obra determinada. 2.- Labores en proyectos de
Inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duraciéon determinada.
3.- Labores eventuales o accidentales de corta duracion. 4.- Funciones Politicas o de
confianza;

i

*Que, debe tenerse en cuenta que el ingreso a la Administracion Publica se [efectua
por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestiéon respectivos.
Esta exigencia legal estd establecida en mandatos imperativos de observancia
obligatoria, tales como el Articulo 5° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico; el Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, conforme a los Articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276 —|Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en
concordancia con el Articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
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aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es requisito para ingresar a la !
carrera administrativa, presentarse y ser aprobado en el concurso de admision. i
El ingreso a la Administracion Piblica en la condicién de servidor de carrera o 5
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se . efectila
obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicion;

Que, la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo ;
N° 304-2012-EF, dispone que en materia de gestion de personal en la Administraciéon
Publica, el ingreso de personal solo. se efectiia cuando-se cuenta con la plaza i
presupuestada Toda accién que transgreda esta disposicién_sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé

tal acto, asi como del titular;

De este modo, el ingreso.del personal en la Administracién Publica se efectuia a
través de las reglas de acceso al servicio civil antes citadas; considerandose que para
efectuar las contrataciones para’ labores de naturaleza permanente, se ha
contemplado como requisito de las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el
Cuadro de Asignacion para personal (CAP) o en el Presupuesto Analitico del Personal i
(PAP), segun corresponda, registradasen €l Aplicativo Informatico para el ‘Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Pubhco a cargo
de la Direccion General de Gestién de Recursos Publicos del'Ministerio de Economia
y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros por los Principios de
Legalidad y el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y A
1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos
Administrativo General, mediante los cuales las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y dentro de los margenes de los fines para lo que le fueron
conferidos y que los administrados y/o peticionante“gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una
decision motivada y fundada en derecho;

sy

Que, con Informe Técnico N° 054-2019-GRAP/07.01/D.R.ADM/OF.RR.HH/LEQD, de ;
fecha 24 de octubre del 2019, la Abogada de la Oficina de Recursos Humanos y ;
Escalafon, emite opinién sefialando que el solicitante no ha laborado bajo los ;
alcances del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa

del Sector Publico, por lo tanto no puede ser amparado por dicha Norma Legal; asi
mismo sefiala que el recurrente no esta inmersa en los alcances de la Ley N° 24041,

por su condicién de Contratado temporal para proyectos de inversion y no ha
demostrado de manera categoérica haber realizado labores de naturaleza permanente;

asi mismo sefiala que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 187-2018-
SERVIR/PE, de fecha 13 de setiembre del 2018, se “Declara Iniciado el Proceso de
Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil” por lo tanto mediante 3
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, publicado el 29 de
abril del afio 2015, se aprob6é la Directiva N° 003-2015- SERVIR/GPGSC, que
establece en su literal a) Articulo 6° que a partir de la emision de la Resolucion de
inicio del proceso de implementacion las Entidades Publicas, no pueden contratar
personal bajo los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

En uso de las atribuciones conferidas en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Ley N° 30057- Ley del
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‘Servicio Civil y facultades otorgadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-
2019-GR.APURIMAC/GR y Resolucion N° 116-2019-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

|
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el
Sefior HUGO BERNABE QUINTANA HUAYAPA sobre Desnaturalizacion de

Contratos de trabajo de caracter temporal% y .el Reconocimiento como servidor

¥ contratado permanente en el cargo de Profesiopal de Planta Proyectos de Inversion de
: la Gerencia Regional de Infraestructura-Sub Gerencia de Obras del Gpbierno
Regional de Apurimac, bajo el régimen laboral del Decreto. Legislativo N° 276 y el

3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM y bajo la proteccién del Articulo 1° de la|Ley N°

24041, al no cumplir con los requisitos ex1g1do;s en las Normas invocadas.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la %presente Resolucién a las instancias
administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y notificar a la

interesada para su conocimiento y fines.

TRESE Y COTJIUNiQUESE.

LMRG/D.RR.HH
LEQD/ABOG

v |
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